
 

 



ВРСТЕ ПОХВАЛА И НАГРАДА ЗА УЧЕНИКЕ 

 
Члан 3. 

 

  Похвале могу бити усмене и писмене. 

Усмену похвалу ученику додељује одељењски старешина, по сопственој иници-

јативи или на образложени усмени предлог предметног наставника. 

Писмену похвалу ученику додељује наставничко веће, на образложени усмени пред-

лог одељењског старешине или предметног наставника. 

Посебну јавну похвалу ученику представља похвала „Ученик месеца“, за изузетне 

успехе или залагање и рад ученика у наставним и ваннаставним активностима, са 

образложењем и фотографијом на огласној табли. Похвалу ученику месеца додељује 

наставничко веће, на образложени усмени предлог одељењског старешине или предметног 

наставника. 

Текст похвале одељењски старешина саопштава пред одељењем и на родитељском 

састанку. 

Свим ученицима средње школе који имају одличан успех и примерно владање на 

крају школске године додељују се похвале.  

Похвалу не може добити ученик који нема примерно владање. 

Члан 4. 

                 

Ученици који имају одличан успех и остваре запажене резултате на такмичењу или 

постигну запажене резултате у ваннаставним активностима могу се наградити дипломом 

„Стеван Мокрањац“, књигом, штампаном музикалијом, бесплатном улазницом за 

позориште или концерт или другом примереном наградом. 

Награде из овог члана додељује се у складу са могућностима Школе, а на основу 

одлуке наставничког већа.  

Награде ученицима наставничко веће додељује на образложени писмени предлог 

одељенског старешине или предметног наставника. 

Награду не може добити ученик који нема примерно владање. 

 

Члан  5. 

Признање „Ученик генерације“ Школа додељује редовном ученику основне музичке 

школе који испуњава следеће услове: 

- постигао је општи успех одличан (5,00) на крају сваке школске године другог циклуса 

основног музичког образовања и примерно владање од првог до завршног разреда; 

- постигао је натпросечне резултате у савладавању целокупног плана и програма наставе и 

учења; 

- добитник је награда са домаћих и међунарнодних такмичења – ближе дефинисано 

Чланом 9; 



- није понављао разред у другом циклусу школовања. 

Руководилац одсека подноси директору школе предлог за ученика генерације у основној 

школи, а на основу мишљења одељенског старешине. 

Члан 5a. 

Признање „Ученик генерације“ додељује се редовном ученику средње музичке школе који 

испуњава следеће услове: 

- постигао је најмање општи успех одличан и одличан 5 из главног предмета (у све четири 

године) и примерно владање од првог до завршног разреда; Бодовање би се вршило тако 

што би се сабрали просеци са све четири године и тај збир би се помножио са кофицијентом 

5, тако да би број бодова износио од 90-100. 

-добитник је најмање једне од наведених награда са домаћих и међунарнодних 

такмичења– ближе дефинисано Чланом 9 ; 

-постигао је натпросечне резултате у савлађивању целокупног плана и програма наставе и 

учења; 

-истицао се током школовања у пружању помоћи другим ученицима, развијању основих 

моралних вредности, отворености, сарадње, толеранције, солидарности, поштења и 

одговорности, односа другарског поверења и да је уживао поверење међу својим друговима; 

-није понављао разред током школовања; 

-завршио комплетно школовање; 

-истицао ce током школовања изузетним доприносом на концертима школе и промоцији 

школе.“ 

Члан 6. 

Примерно владање кандидат за доделу признања „Ученик генерације“ мора имати и после 

закључивања оцене из владања, најмање до доношења одлуке о додели признања. 

 

Члан 7. 

Сваки кандидат за ученика генерације биће бодован и рангиран по основу: 

- општег успеха и владања; 

успеха на такмичењима у земљи и иностранству; 

- општег утиска, односно: 

a) утиска о личности (дефинисано у члану 8.) 



б) осталих ваннаставних и нетакмичарских активности (наступи на концертима школе) 

 

Члан 8. 

За општи успех, број бодова зависи од гласања чланова Наставничког већа. 

За успехе на такмичењима у земљи и иностранству бодовање је описано у члану 9. овог 

Правилника. 

Утисак о личности кандидата у основној музичкој школи зависи од мишљења одељенског 

старешине (наставника главног предмета) и од мишљења стручног већа. 

Утисак о личности кандидата у средњој музичкој школи зависи од мишљења одељенског 

старешине, од наставника главног предмета, од мишљења Ученичког парламента и од 

мишљења одељенске заједнице. 

Број бодова на наступима на концертима школе (Дан школе и завршни годишњи и 

полугодишњи концерти - заједнички концерти свих одсека у селекцији Комисије 

Наставничког већа, Светосавска академија) 0.5 поена по наступу на оваквом концерту 

(максимално 8 у све четири године школовања у средњој школи), односно максимално 12 

бодова у основној музичкој школи. 

Члан 9. 

Вредновање награда такмичења комисија бодује на следећи начин: 

- на међународном једноетапном такмичењу за освојену титулу:  

- лауреата: 8 бодова 

- 1. награда: 7 бодова 

- 2. награда: 6 бодова 

- 3. награда: 5 бодова 

- на међународним такмичењима која су двоетапна и троетапна, за освојену титулу: 

- лауреата:11 бодова 

- 1. место: 10 бодова 

- 2. место: 10 бодова 

- 3. место: 10 бодова 

- 4. место: 9 бодова 

- 5. место: 9 бодова 

- 6. место: 9 бодова 



- на Републичком такмичењу и Фестивалу музичких и балетских школа Србије , у 

организацији Министарства просвете , за освојену: 

- титулу лауреата: 8 бодова 

- 1. награду: 7 бодова 

- 2. награду: 6 бодова 

- 3. награду: 5 бодова 

- на три различита такмичења по одлуци стручног већа, за освојену: 

- титулу лауреата: 4 бода 

- 1. награду: 3 бода 

- 2. награду: 2 бода 

- 3. награду: 1 бод 

 

Члан 10. 

У случају да је резултат ученика постигнут у ансамблу, односно екипно, сваком ученику 

који је учествовао у постизању резултата, признаје се број бодова утврђен у члану 9. овог 

Правилника. 

Члан 11. 

Предлог за избор ученика генерације утврђује одељенски старешина ученика, најкасније на 

седници Одељенског већа на којој се утврђују успех и владање ученика на крају наставне 

године. 

Предлог се подноси у писменом облику, најкасније пет дана пре седнице Наставничког већа 

на којој се одлучује о избору ученика генерације. Уз предлог треба приложити фотокопије 

ђачке књижице или сведочанстава, као и детаљну биографију кандидата (доказе о 

концертној активности и награде са такмичења), односно потребно је да предлог буде 

образложен, уз навођење података о успеху и владању ученика, успесима на такмичењима 

и учешћу у другим ваннаставним и нетакмичарским активностима. 

 

Члан 12. 

Предлог се подноси директору, одмах после седнице Одељенског већа на којој су утврђени 

успех и владање ученика на крају наставне године. 

По истицању рока за достављање предлога, директор именује трочлану комисију из редова 

колектива, односно Наставничког већа у чијем саставу је један стручни сарадник и два 



наставника. У састав комисије не може ући наставник који предаје или је предавао неком 

од предложених кандидата, нити наставник код којег постоје разлози који доводе у сумњу 

његову непристрасност приликом бодовања. 

Члан 13. 

Задатак комисије је да провери податке о успеху и владању ученика, да на основу тако 

проверених података сваком кандидату утврди бодове по основу успеха на такмичењима и 

по утиску о личности, и да на основу тако утврђених бодова сачини ранг листу и кандидата 

с највишим бројем бодова предложи Наставничком већу за доделу признања,, Ученик 

генерације“. 

Уколико више ученика има највећи број бодова, комисија ће Наставничком већу 

предложити све кандидате са највећим бројем бодова. 

Члан 14. 

Наставничко веће верификује одлуку о додели признања „Ученик генерације“. Уколико је 

предложено више кандидата, са истим бројем бодова, Наставничко веће одлуку доноси 

тајним гласањем већином гласова „за“ од укупног броја чланова. Одлука донета гласањем 

је коначна.“ 

Члан 15. 

 

Ученици који су предложени за ученика генерације, а нису изабрани на 

Наставничком већу и који при том испуњавају све услове из Члана 5. овог Правилника, могу 

бити награђени према Члану 4. овог правилника. 

 

Члан 16. 

Диплома „Корнелије Станковић” 

 

Диплома „Корнелије Станковић” додељује се ученику основне музичке школе: 

1) ако на крају сваке школске године у току стицања основног музичког образовања и 

васпитања постигне одличан успех из свих обавезних предмета, односно свих обавезних 

предмета и изборних програма прописаних планом и програмом наставе и учења и 

примерено владање и 

2) ако добије најмање једну Диплому „Љубица Марић”. 

 

 

 

Члан 17. 

Диплома „Љубица Марић” 

 



Диплома „Љубица Марић” додељује се ученику основне музичке школе за изузетне 

резултате из обавезног предмета, односно изборног програма у складу са прописаним 

планом и програмом наставе и учења ако ученик: 

1) постигне најмање врло добар општи успех и примерно владање на крају сваке 

школске године; 

2) постигне одличан успех из одговарајућег обавезног предмета, односно ,,истиче се” 

из изборног програма на крају сваке школске године; 

3) у току школовања, из одговарајућег обавезног предмета, односно изборног 

програма добије једну од прве три награде у складу са календаром такмичења и смотри 

ученика основних школа, односно у складу са каталогом стандарда за рангирање 

музичких и балетских такмичења у земљи и иностранству из области музичке и балетске 

уметности. 

Изузетно, у случају да такмичење из одговарајућег обавезног предмета, односно 

изборног програма није организовано, диплома „Љубица Марић” додељује се ученику 

који поред услова из става 1. тач. 1) и 2) овог члана, испољи и постигне потпуније и шире 

познавање садржаја тог обавезног предмета и изборног програма него што је предвиђено 

планом и програмом наставе и учења. 

 

Ученику се може доделити више диплома „Љубица Марић”, под условима утврђеним 

овим правилником.“ 

 

Члан 18. 

 

Школа додељује награду одсека „Најбоље изведени дипломски испит“ и „Најбољи 

дипломски рад“ у средњој музичкој школи по одлуци разредног старешине. Ученици ће 

бити награђени према Члану 4. Правилника о похваљивању и награђивању ученика 

,наставника и осталих запослених.   

Члан 19. 

Ученици који су освојили запажене награде на такмичењима (првонаграђени), јавно 

се промовишу у школском часопису Prima Vista, на радио и телевизијским станицама, као 

и у јавним штампаним медијима. 

 

Члан 20. 

„Стручна већа бирају најуспешније ученике, за које школа омогућава бесплатне котизације 

на Такмичењу солфеђиста, Такмичењу дрвених дувача, као и за Републичко такмичење и 

на Фестивалу музичких школа Србије.“ 

 

Члан 21. 



Ученици који су освојили запажене награде на такмичењима (првонаграђени), 

снимају се и њихови наступи улазе у састав компакт диска „Најуспешнији ученици“. 

Снимци оних ученика који се не нађу на компакт диску, остају трајно у архиви школе. 

 

Члан 22. 

 

Списак добитника похвала, награда и диплома објављује се на огласној табли Школе 

и на њој остаје најмање 8 дана. 

 

 

 

ПОХВАЉИВАЊЕ И НАГРАЂИВАЊЕ НАСТАВНИКА И ОСТАЛИХ 

РАДНИКА 

 
Члан 23. 

 

Наставник се може похвалити и предложити за награду од стране директора на 

седници Педагошког колегијума или Наставничког већа за остварен успех на такмичењима, 

успешно реализован наставни процес, огледни час, теоријско предавање, презентацију у 

складу са потребама запослених, помоћ у организацији школских такмичења, помоћ у 

организацији концерата у Школи и ван ње, учешће у ваннаставним активностима са 

великим бројем волонтерских (добровољних) часова, или за опште залагање у раду Школе. 

Члан 24. 

Радник школе може бити похваљен или награђен на предлог директора на седници 

Наставничког већа за изузетно залагање у раду и побољшању успешности школе у целини. 

Члан 25. 

На предлог Директора школе, Педагошког колегијума, Стручног или Наставничког 

већа, наставник, односно радник школе може бити похваљен и награђен за изузетно 

залагање у раду или у раду на афирмацији школе, раду на унапређењу културе, образовања 

и васпитања радом у другим градским, општинским, окружним, односно стручним 

удружењима, односно заједницама као и на такмичењима и манифестацијама.  

          Награде могу бити: 

1. Додељивање посебне похвалнице за допринос у раду школе, или свега горе 

наведеног. Похвалница се додељује на свечаној академији поводом Дана школе. 

Сваке године доделиће се похвалница за 10 запослених (наставника, стручних 

сарадника и ваннаставног особља); 

2. Предлог за награду поводом Дана радника у образовању; 

3. Предлог за „Повељу културе“; 



4. Предлог за награду поводом Градске славе, Дана ослобођења (Пожаревац) или Дана 

општине (издвојена одељења); 

5. Предлог за годишњу награду Удружења музичких и балетских педагога Србије за 

једногодишње или вишегодишње резултате; 

6. Предлог за рад у жирију на републичком такмичењу, фестивалу музичких школа, 

такмичењима у земљи или ван ње, као и на такмичењима у организацији школе; 

7. Предлог за рад у стручним телима различитих органа/удружења/заједница/секција; 

8. Наградно путовање у градове/школе са којима Школа негује пријатељске односе; 

путовање на концерте или такмичења хорова, оркестара и солиста; 

9. Продужењем годишњег одмора због доприноса на раду: 

1) за остварене изузетне резултате – 4 радна дана, 

2) за врло успешне резултате – 3 радна дана, 

3) за успешне резултате – 2 радна дана; 

10. Послодавац може да, из сопствених прихода, наставницима чији су ученици 

освојили награде на такмичењима, или који су  се посебно истакли у доприносу 

рада Школе, или у реализацији ваннаставних активности, обезбеди новчана 

средства за награду, уколико постоје средства предвиђена финансијским планом. 

 

 

ПОКРЕТАЊЕ ИНИЦИЈАТИВЕ ЗА ПОХВАЉИВАЊЕ 

И НАГРАЂИВАЊЕ 
 

 

Члан 26. 

 

Иницијатива за похваљивање и награђивање ученика може потећи од: 

1. заједнице ученика,  

2. предметног наставника, 

3. одељењског старешине,   

4. Наставничког већа,  

5. руководиоца секције или ваннаставне активности,  

6. директора школе. 

 

Предлог за доделу похвале односно награде ученику, доставља се надлежном органу 

школе, Наставничком већу, на разматрање и одлучивање са мишљењем. Наставничко веће 

школе обавезно је да примљени предлог размотри и о њему одлучи. 

Одлука се доноси већином гласова свих чланова органа. 

 

Члан 27. 

 

Иницијатива за похваљивање и награђивање наставника може потећи од: 

1. Директора школе,  

2. Педагошког колегијума, 

3. Стручног већа,   

4. Наставничког већа,  



 

Предлог за доделу похвале односно награде наставнику, доставља се надлежном органу 

школе, Директору школе, Педагошком колегијуму, Наставничком већу или Школском 

одбору, на разматрање и давање мишљења.  

Орган школе из претходног става обавезан је да примљени предлог размотри и о њему 

да мишљење. 

Одлуку о похваљивању и награђивању наставника доноси директор. 

 

Члан 28. 

 

Иницијатива за похваљивање и награђивање осталих запослених може потећи од: 

1. Директора школе,  

2. Колегијума ваннаставног особља, 

3. Стручног већа,   

4. Наставничког већа,  

5. Педагошког колегијума. 

 

Предлог за доделу похвале односно награде запосленом, доставља се надлежном органу 

школе, Директору школе, Педагошком колегијуму, Наставничком већу или Школском 

одбору, на разматрање и давање мишљења.  

Орган школе из претходног става обавезан је да примљени предлог размотри и о њему 

да мишљење. 

Одлуку о похваљивању и награђивању запосленог доноси директор. 

Члан 29. 

            На одлуку о додељивању похвале или награде може се уложити жалба под условом: 

 

-ако је повређен поступак за додељивање награде, 

-ако је одлуку о похвали, награди донео ненедлежни орган школе, 

-ако је награду, односно похвалу добио ученик, наставник или радник који је није заслужио. 

 

Право на жалбу има сваки заинтересовани ученик, наставник или запослени школе, 

у року од 8 дана рачунајући од дана доношења одлуке о додели похвале или признања. 

О жалби одлучује орган који је Статутом школе одређен као другостепени орган - 

Школски одбор.  

            Одлука по жалби је коначна. 

 

ИЗГЛЕД ПОХВАЛНИЦА И ДИПЛОМА 
 

Члан 30. 

 

 

                                                                   

 



 


